lopetusmyynti!

Liike avoinna 31.10.2007 saakka,
Nanna jatkaa tyontekoa. Yhteydenotot puhelimitse!

NANNA KY

Nanna Savolainen
Kauppakatu 21, 78200 VARKAUS
gsm 041-453 1263
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VARISILMA

Kerran vuodessa
kunnon potti

SLIIKKEESEEN!

OIOK
VARISILMA

VARKAUDEN
SISUSTUSPALVELU

Kasityokatu 31, 78200 Varkaus.
Puh. 017-368 4040 Fax 017-368 4044
Avoinna: ma-pe 7-17, la 9-13

Syksyn aurinkoiset piiiviit Mietteitii
saavat ruskan valloilleen
- jossain kaukana Pidii yhteytti ibmisiin

Jérisee maa, paisuvat vedet,
maaemo néyttii mahtiaan
sodan tubojen lisind.

- Olisiko meilli

aihetta kiitokseen

siitd hyviistii

miti vield omistamme?

lapsuudesta aikuisuuteen,
silloin et ole yksin
vanhuudessa.

Suunriiiniselli suulla
et voita mitddn.

Siitlyti juuret kotipibastasi,
ne voivat olla
voimavara vanhuudessa.

Aili Hiltunen

" &+ Rakasta itsedisi,
opi sanomaan kyllii ja ei.
Tiisti on joskus suuri apu.

ns-seura ry:n kotisentulehti

www.varkaus-seura.fi

Piippujen Ympirilli -lehden
ilmestymispaivit v. 2007

* 1/07 keskiviikkona 21.2.2007 e Aineistot ma 12.2.2007
* 2/07 keskiviikkona 23.5.2007 e Aineistot ma 14.5.2007
¢ 3/07 lauantaina 22.9.2007 e Aineistot to 13.9.2007

* 4/07 keskiviikkona 19.12.2007 e Aineistot ma 10.12.2007

Ilmoitusaineistot osoitteeseen: aineisto @sinunsavo.fi

Piippujen Ympiirilli -lehden ilmoitushinnasto:
e Etusivu 1,20 euroa/pmm + alv. 22%

* Takasivu 1,00 euroa/pmm + alv. 22%

* Tekstissd 0,80 euroa/pmm + alv. 22%

» Minimikoko etu-ja takasivulle 100 pmm

¢ Ilmoitus 2 lehdessi -alennus -20%

* Ilmoitus 3 lehdessi -alennus -30%

* Ilmoitus 4 lehdessi -alennus -40%

* Maksuaika 7 pv netto

Jakelu joka kotiin Varkaus-Kangaslampi 13.800 kpl

o Toimitussihteeri
Varkaus-seura ry:n varapuheenjohtaja
Sirpa Ollikainen puh. 0500-235 060

o Vastaava toimittaja
Varkaus-seura ry:n puheenjohtaja
Raimo Sikanen puh. 040-7377 920

raimo.sikanen@wippies.com ollikainens@pp.inet.fi

Tyovoimapalvelut

Varkauden seudulla

Varkauden seudun tyévoimatoi-
miston toimialueeseen kuuluvat
Varkauden kaupunki ja Leppi-
virran kunta. Vuoden 2007 alussa
entiset Varkauden ja Leppivirran
tyovoimatoimistot yhdistyiviit
uudeksi tyévoimatoimistoksi,
osana tydvoimatoimistoverkoston
uudistusta Pohjois-Savossa.

Tydvoimatoimisto on valtion
virasto, jonka tulostavoitteet ja
midrirahat midrdytyvit lainsiidin-
nén ja valtion budjetin perusteella.
Vuoden 2006 aikana Varkauden ja
Leppdvirran ty6voimatoimistoissa
oli yhteensi 5905 eri henkil$4 tyon-
hakijoina, joista tydttémii 3893
eri henkiléd. Avoimia tydpaikkoja
oli vuoden aikana 2196. Vuoden
aikana tydvoimatoimistoilla oli
kiytettivissi tysllistimiseen ja tyo-
voimapalveluthin yli 2 miljoonaa
euroa. Sen lisiksi Pohjois-Savon
TE-keskus hankki toimistojen
alueelle tydvoimapoliittista aikuis-
koulutusta.

Tyollisyystilanne
kohentunut

Heinidkuun 2007 lopussa tyovoi-
matoimiston alueella oli ty6ttdmii
tyonhakijoita yhteensd 1848, miki
on lihes 10 prosenttia (-187 hen-
kil64d) vihemmin kuin vuoden
2006 heinikuussa. Tysttdmien
suhteellinen osuus tydvoimasta
eli tydttédmyysaste oli kuluvan
vuoden heinikuussa Varkauden
kaupungissa 12,8 ja Leppivirran
kunnassa 9,8 prosenttia. Vuotta
aikaisemmin vastaavat luvut olivat
Varkaudessa 13,5 ja Leppivirral-
la 11,1 prosenttia. Tydttomien
miird oli vihentynyt erityisesti
hallinnollisessa ja toimistotydssi,
kaupallisessa tydssi ja palvelutydssi.
Eniten ty6ttdmii tydnhakijoita oli
teollisuustyén ammattiryhmissi.
Toiseksi suurin ryhmi olivat ilman
ammattia olevat. Vihiten tydttomii
oli kuljetustydssi ja maa- ja metsi-
taloustydssi.

Avoimien tyopaikkojen

miiri kasvanut

Heinikuun aikana oli avoinna
380 tydpaikkaa, kun vastaava
luku vuotta aikaisemmin oli 328.
Tydpaikkojen miidri oli kasvanut
terveydenhuolto- ja sosiaalitydssd,
hallinnollisessa tydssi, rakennus-
alalla, teollisuustyossi sekd palve-
lualalla.

Avoimien tydpaikkojen mairi on
kasvanut Varkaudessa voimakkaasti.
Vuonna 1993 uusia avoimia ty6-
paikkoja oli vuoden aikana 268, kun
niitd vuoden 2006 aikana oli 1568
(kuvio). Kuluvana vuonna avoimia
tydpaikkoja tulee olemaan runsaasti
yli 2000. Varsinaista tyévoimapulaa
ei Varkauden seudulla voi sanoa
olevan, mutta eri aloilla ilmenee
enenevissi miirin rekrytointivai-
keuksia. Tillaisia aloja, joissa on
jatkuvaa tarvetta ammattitaitoisesta
tydvoimasta, ovat kone- ja metalli-
teollisuus, kuljetustyd, raﬁennustyé
seki terveydenhuolto.

Tysvoimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen kautta koulutetaan uutta
tybvoimaa erityisesti niille aloil-
le, joissa on tarjolla tyopaikkoja.
Ty6voimatoimiston asiantuntijat
tekevit kiynteji tyonantajien luo
selvittidkseen tydvoima- ja koulu-
tustarpeita. Tydvoimakoulutusta on
tarjolla myds maahanmuuttajille ja

UUDET AVOIMET PAIKAT
VARKAUDESSA 1991-2006
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yrityksen perustamista suunnitte-
leville.

Nuorten ty6ttomyys
vihentynyt

Alle 25-vuotiaita tydttdmii oli hei-
nikuun lopussa toimiston alueella
tyottomini tydnhakijoina yhteensi
221, mikd on runsaat 20 prosenttia
vihemmin kuin vuotta aikaisem-
min. Nuorten ty6ttémien tyon-
hakijoiden miiri oli vihentynyt
voimakkaasti etenkin Leppivirralla,
jossa tydttémii alle 25-vuotiaita oli
37 prosenttia vihemmin kuin vuot-
ta aikaisemmin. Alle 25-vuotiaiden
osuus tyottomistd tydnhakijoista oli
vajaat 12 prosenttia.

Ikiddntyneitd tyottomistd
40 prosenttia

Yli 50-vuotiaita ty6ttdmii oli sen
sijaan 40 prosenttia tydttomistd
tydnhakijoista. Yli 50-vuotiaita
tyottomii oli yhteensd 742, joista
548 Varkaudessa ja 194 Leppi-
virralla. Myés yli 50-vuotiaiden
tydttomien miirid oli vihentynyt
vuoden takaisesta tilanteesta, mutta
vain 38:lla henkilslli eli noin 5
prosenttia.

Haasteena
rakennetydttomyys

Yhdenjaksoisesti pitkdaikaistyot-
tdmid oli heinikuun lopussa 343,
miki on 108 vihemmin kuin
vuotta aikaisemmin. Tdmi mer-
kitsee 24 prosentin vihennysti.
Pitkiaikaistydttdmien midrd oli
vihentynyt erityisesti Varkaudessa,
28 prosenttia, kun taas Leppivirral-
la vihennys oli 13 prosenttia.

Heindkuun 2007 lopussa Varkau-
den tydttémyysaste (12,8 prosent-
tia) oli maakunnan korkeimpia.
Keskimiiriistd korkeammat tydt-
tdmyysasteet olivat myds Kuopiossa
(12,3 prosenttia) ja lisalmessa (12,8
prosenttia). Pohjois-Savon TE-
keskuksen mukaan kaupunkien
korkea ty6ttdmyys on uusi ilmis.
Samalla ty6ttdmyysasteet laskevat
esim. Yli-Savon maalaiskunnissa,
joissa elikoityminen on ikiraken-
teen johdosta nopeampaa kuin
kaupungeissa.

Varkaudessa ongelmana on ra-
kennety$ttdmyys: jopa joka toinen
ty6ton tyénhakija voidaan laskea
kuuluvaksi ns. laajan rakennetyst-
tdmyyden piiriin. Rakennetydt-
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tomyys ilmenee mm. pitkittyvini
tydttomyytend ja toimenpidekier-
teisyyteni. Rakennetydttomyyden
purkamiseen vaaditaan yksilollistd
ohjausta ja ratkaisuja seki eri toimi-
joiden vilisti tiivistd ja tavoitteellis-
ta yhteistydtd paikkakunnalla.
Varkaudessa ja Leppivirralla toi-
mii seudullinen tydvoiman pal-
velukeskus Paletti, joka tarjoaa
moniammatillista yhteispalvelua
niille asiakkaille, joiden tydllistymi-
sen esteiden purkamiseksi tarvitaan
kunnan sosiaalityontekijoiden,
tydvoimatoimiston, Kelan ja terve-
ydenhuollon yhteistydtd.

Tydhallinnon
monipuoliset palvelut

Tyéhallinnon tavoitteena on pal-
vella tydnhakijoita tybnhaun varhai-
sessa vaiheessa vilittomaisti niin, ettd
tyollistyminen tai muun ratkaisun
16ytyminen tapahtuu mahdollisim-
man nopeasti (ns. varhainen puut-
tuminen). Tdhin on kiytdssi paitsi
monipuoliset sihkdiset palvelut ja
infot, myds tydvoimaneuvojan hen-
kilskohtainen neuvonta. Asiakas ja
tydvoimaneuvoja laativat yhdessi
asiakkaan ty6llistymiseen tihtddvin
toimintasuunnitelman.

Lihes kaikki avoimet tydpaikat
l8ytyvit tychallinnon nettisivuilta
www.mol.fi

Tydhallinnon internet-sivut on yk-
si Suomen suosituimmista sivustois-
ta. "Mollin” kautta on mahdollista
paitsi seurata avoimia tydpaikkoja,
my®&s hakeutua tysvoimakoulutuk-
seen, ilmoittautua tydnhakijaksi
ja saada tietoa koulutusmahdolli-
suuksista. Tydnantaja voi ilmoittaa
tydpaikan avoimeksi tai etsid tydn-
tekijoitd sieled. Varkauden seudun
tydvoimatoimiston tydnhakukeskus
tarjoaa henkilokohtaista ohjausta
sihkdisten palvelujen kiyttoon.

Tyonhakukeskuksen yhteydessi
toimiva koulutus- ja ammatti-
tietopalvelu tarjoaa neuvontaa
koulutuksen suunnittelussa. Tys-
voimatoimiston ammatinvalin-
tapsykologeilta on mahdollisuus
saada ohjausta urasuunnitteluun ja
ammatinvalintaan.

Ritva Muhonen
toimistonjohtaja




